RENCONTRE METIERS M Zoom sur 'équipement, 'aménagement et les infrastructures

Acceder a la fonction publique

La faculté de droit de Limo-
ges vient d'accueillir une
conférence sur les métiers
de Voménagement, de
I'equipement et des infras-
tructures. Explication.

Anne-Sophie Pédegert

anni-sophie.pedegentgentrefronce.com

ichel Senimon, Li-

mousin d'origine,

est aujourd hui di-
recteur délégué de 1'asso-
ciation d'Buropa (entre-
tiens universitaires
réguliers pour I'adminis-
tration en Burope), organi-
satrice chaque année en
novembre du forum de
I'emploi public & Limoges.
Il est aussi directeur des
ressources humaines du
Conseil général des Pyré-
nées-Atlantiques a Pau. A
I'occasion d'une rencontre
qui vient de se dérouler a
la faculté de droit de Li-
moges sur les métiers de
I'équipement, de I'aména-
gement et des infrastruc-
tures, il a donné deux as-
tuces qui peuvent faciliter
I'embauche dans une des
trois fonctions publiques
(Etat, territoriale, hospita
litre).

W Lo premiére astuce, dites-
vous, c'est de faire des rem-
placements. Pourquoi ?
« Parce gue c'est encore
un excellent moyen de se
faire connaitre. Cela per-
met au candidat de véri-
fier que la mission accom-
plie correspond a ses
aspirations professionnel-
les. Cela permet aussi a
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CONFERENCE. Elle étoit organisée par I'ossociation Europa et la Cité des métiers de Limoges et du Limousin @ la foculté de droit et
de sciences économiques de Limoges. PHOTO BRIGITTE AZZORARD

I'employeur de se faire
une idée des compétences
de la personne. Parce que
franchement, il est trés
difficile sur un entretien
d'embauche d'un quart
d"heure de juger les com-
pétences d'une personne.
Je trouve gue la mise en
situation directe dans le
cadre d'un remplacement
est souvent excellente.
Parce qu'il n'y a pas que la
compétence technique,
que le savoir-faire. Il y a
aussi le comportement au
sein de I'entreprise ou de
la collectivité, Aujourd'hui,

nous nous préoccupons
beaucoup plus des pour-
tours de I'emploi que de la
fiche de poste avec la
compétence a exercer. La
relation entre I'homme et
le travail est devenue (ris
complexe dans une socié-
té qui ne I'est pas moins. »

o Quelle est la deuxiéme as-
tuce ? C'est la formation. 11
y a des gens qui sont peu
qualifiés et qui ont peur
de passer des concours,
parce que ce n'est pas
dans leur culture, qu'ils
ont eu I'habitude d'étre

dans l'entreprise. Par la
formation, ils peuvent ac-
céder a différents seuils et
évoluer dans la fonction
publique. La formation,
aujourd’hui, fait partie de
la carrigre professionnelle,
Pour nous, c'est intéres-
sant. Nous pouvons ac-
cueillir des gens un peu
“usés” par le privé et faire
en sorte qu'ils s'épanouis-
sent dans la fonction pu-
blique, méme si les condi-
tions de rémunération et
les rythmes de travail ne
sont pas les mémes. En
période de crise, I'emploi

public doit garder un rble
social. 1l vaut mieux avoir
des agents dont on valori-
se la compétence plutdt
que des gens que l'on va
retrouver au R5A. Nous,
les départements et les
COMMUNes, NoUs Somimes
en train de changer avec
la décentralisation. Nous
étions plutdt des adminis-
trations de missions, des
opérateurs, des concep-
teurs. Nous sommes en
train de devenir la premié-
re ou la seconde entrepri-
se de main-d'ceuvre dans
les régions. » @
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Europa, DRH au Conseil
genéral 64

Dans quel cadre

5 inscrit cette jour-
née métiers ?

i Le 19 novembre,
I'association Europa va
organiser a Limoges le
& forum de I'emploi
public. Entre chaque
forum, nous organisons
2 a 3 rencontres metiers

| en développant une

thématique. »

Quel est le theme de
cette 3° conférence ?

« Mous avons choisi de
parler des métiers de
'aménagement, de
l'equipement et des
infrastructures. »

Pourquoi ?
« Parce que ces métiers
connaissent aujourd’hui
des évolutions partagées
par I'ensemble des
emplois de la fonction
publique : part
grandissante de
I'informatique et des TIC,
conduite d'engins, prise
en compte de
préoccupations liées d
I'environnement, a la
sécurité du travail... qui
en modifient
profondément lo
physionomie. »
Anne-Sophie Pédegert



